
No próximo dia 5 de dezembro, no SESI, será realizada a nossa festa de 
confraternização, a partir das 10:00h.

Teremos o nosso famoso churrasco, brincadeiras para as crianças, muita 
música, sorteio de brindes e a chegada do Papai Noel.

ATENÇÃO!
Para acompanhantes e crianças acima de 12 anos será cobrado a taxa de R$ 15,00.
Os terceirizados e estagiários, pagam R$ 15,00 e NÃO podem levar acompanhantes.
OBS: Para cada quilo de alimento que o associado levar, terá direito a mais um 

cupom para o sorteio, e os valores arrecadados com a venda dos convites serão revertidos 
na compra de alimentos para instituições de caridade.
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Prazo para
 prorrogação termina dia 19

O prazo para as bancárias 
que já estão em licença-mater-
nidade solicitarem a ampliação 
do afastamento de quatro meses 
para seis meses termina na 
quinta-feira, dia 19. As trabalha-
doras devem enviar uma carta ao 
RH dos bancos para indicar o 
interesse na extensão, conquista-
da na última Campanha Nacional 
e prevista em Convenção Cole-
tiva de Trabalho (CCT) assinada 
em 19 de outubro.

C O N F R A T E R N I Z A Ç Ã O

Hoje o Sindicato e bancários 
cumprindo o calendário de mobiliza-
ção nacional, estarão em frente as agên-
cias, com carro de som distribuindo 
carta aos clientes e usuários.

Bancários continuam indigna-
dos com a situação da diminuição da 
PLR e que até o momento não teve uma 
resposta justa por parte dos banqueiros. 

Não satisfeito, o HSBC já come-
çou a sua campanha de demissões, pre-
judicando assim mais uma vez o Natal 
dos trabalhadores.

       É LASTIMÁVEL!!!
 Esse é o HSBC no Brasil e no Mundo 

ferrando você!!!

Manifestação
HSBC

Nasceu no último dia 16, às 20:19h, 
THAÍS, filha do companheiro Pru-
dente (funcionário do banco Itaú/Ag. 
R.Teresa) e Luciane.

Olha a Cegonha!!!

  
Desejamos aos 
pais muitas ale-

grias com a 
chegada da 

nova 
Princesinha!!!

De acordo com a lei, para ter direito aos seis meses, as 
trabalhadoras devem fazer a solicitação até o final do primeiro mês 
após o nascimento do bebê. No caso das bancárias, como se trata 
de uma conquista recente, o Sindicato propôs aos bancos uma 
regra de transição para incluir quem está no 2º e 3º meses de 
licença.

A concessão da ampliação da licença-maternidade, porém, 
está condicionada à isenção fiscal prevista pelo Programa Empresa 
Cidadã, que deverá ir à votação em dezembro, no Congresso (lei 
11.760, de setembro de 2008). O Sindicato está cobrando que 
todos os bancos façam adesão ao programa. Já estão recebendo 
as cartas das bancárias, os bancos Bradesco, Itaú Unibanco, 
Santander/Real e Citibank.

Licença-Maternidade
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